











Les ateliers seront animés par ...

Silvia Loy Morel, coach interculturelle franco-allemande certifiée et experte en interculturalité, qui a elle-méme acquis de
nombreuses expériences interculturelles et travaille depuis 20 ans avec des collaborateurs issus de différentes cultures.
https://www.emccfrance.org/utilisateur/silvia-loy-morel/

Dr Nina-Maria Fronhofer, consultante et formatrice en diversité et inclusion, docteur en sciences du langage et experte en
communication interculturelle des émotions, qui a également une grande expérience du monde du travail interculturel.
https://www.fronhofer-consulting.com/

Hilkka Domzig Coach parental & animatrice - méthode certifiée Isabelle Filliozat, formatrice spécialisée dans les relations
humaines, experte en psychologie relationnelle, en l'inclusion et en I'éducation positive.
https://familleequilibre.com/notre-equipe/

https://www filliozat.net/liste-praticiens/hilkka-rouland/

Introduction

Le projet propose sept ateliers a intervalle régulier gui traitent de la pertinence de la prise de conscience des émotions
dans le monde du travail et de leur influence dans I'éducation et la vie familiale, et qui abordent des aspects essentiels de
la communication émotionnelle interculturelle.

Groupe(s) cible(s):

Collaborateurs/trices d'entreprises qui travaillent dans un environnement franco-allemand ainsi que tous les
collaborateurs/trices qui s'intéressent et se passionnent pour les différences et les similitudes interculturelles entre la
France et I'Allemagne.

Les animatrices de l'atelier, Silvia Loy Morel et le Dr Nina-Maria Fronhofer, sont des membres actifs de RAFAL,
convaincues que les compétences en communication interculturelle et l'intelligence émotionnelle sont des compétences
clés qu'il est plus que jamais nécessaire de développer dans le contexte social, politique et économique actuel.
Méthodologie & outils

e Des Midi-thématiques, 2h, en ligne, (sur la période septembre-décembre 2024), lancement du projet le 12 septembre
2024,

¢ Nombre de participants : max. 12 personnes par atelier

¢ Présentation Power-Point & interaction via Zoom (https://zoom.us/fr) pour permettre a tous les professionnels francais
et allemands de participer de la méme maniére.

» Utilisation d'un outil pédagogique interactif,

* langue: ateliers alternant francais et allemand, en langue inclusive
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Objectifs du projet :

e Sensibiliser les collaborateurs/trices francais et allemands en France et en Allemagne a la signification et a l'influence
des émotions au travail et dans leur relation parent-enfant dans un contexte interculturel.

e Promouvoir l'intelligence émotionnelle des participants en utilisant l'intelligence collective et en fournissant des outils
pratiques.

¢ Renforcer les compétences liées & la communication émotionnelle interculturelle

+ Sefamiliariser avec les compétences clés essentielles permettant I'inclusion sur le lieu de travail

e Comprendre Iimportance de l'intelligence émotionnelle des enfants pour leur bien-étre

* Renforcer les attitudes éducatives empathigues et responsabilisantes

Tarif : 160 € par personne pour 7 ateliers (tarif unique avec accés a tous les ateliers).
Durée : 2 heures
Lieu : par zoom

Les compétences de communication interculturelle associées a l'intelligence émotionnelle sont en outre des compétences
sociales clés qui nous permettent a tous d'accepter notre diversité et de travailler de maniére inclusive.
La diversité et l'inclusion sont des thémes plus actuels que jamais dans le contexte social, économique et politique actuel !






